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Nell’ ambito del progetto

Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta
della filiera meccanica A

Fondazione Simonini propone it seguenti corsi:

© Prodotto come servizio e strategie di vendita pay per use
Data inizio 2 Aprile 2024

© Multiproject Management e Gestione Digitale del Progetto
Data inizio 2 Aprile 2024

© HMI e Sistemi per I'Intelligenza Operativa
Data inizio 29 marzo 2024 ,

L'Agilizzazione Organizzativa: Leadership e Cultura
Data inizio 3 Aprile 2024

Attrazione dei Talenti, Mentoring Inverso e Apprendimento

Intergenerazionale
Data inizio 3 Aprile 2024

Destinatart

Imprenditori e figure chiave di imprese aventi sede legale

o unitd locale nel territorio della regione Emilia Romagna,
liberi professionisti (siano questi ordinistici e non ordinistici).
Non & prevista 'ammissione al corso di partecipanti che
richiedono l'accesso a titolo personale.

CORSIGRATUITI

DURATA 24 ORE
+ 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
PER CIASCUNA

All'operazione si applicano le disposizioni in materia di aiuti
AZIENDA/PROFESSIONISTA

di Stato (Dichiarazione De Minimis n.1407/2013).

Il corso verrda avviato al raggiungimento di almeno 8
partecipanti.
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Nell’ ambito del progetto Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta della filiera meccanica

Corso in partenza

Prodotto come servizio .
e strategie divendita -
pay per use

Fai Evolvere il Tuo Prodotto in un Servizio su Misura

DATA DI INIZIO: 2 APRILE 2024 | TERMNE ISCRIZIONI: 11 MARZO 2024

Contenuto

L )
Questo corso offre una guida pratica per ', " c
progettare prodotti che vanno oltre la vendita
tradizionale, trasformandosi in servizi

personalizzati. Esploreremo come integrare
sostenibilita e innovazione nei tuoi prodotti
adattandoli alle mutevoli esigenze dei clienti.

In Breve

CORSO GRATUITO

O Evoluzione da Prodotto a Servizio: Scopri come guidare la

trasformazione del tuo prodotto meccanico in un servizio
personalizzato e flessibile, incontrando le esigenze specifiche del
cliente

Strategie di Vendita Pay per Use: Impara a implementare modelli di
o vendita basati sull'uso effettivo, offrendo pil valore e flessibilita rispetto DURATA 24 ORE
alla vendita tradizionale di prodotti. + 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
PER CIASCUNA

AZIENDA/PROFESSIONISTA

o Integrazione di Sostenibilitd e Innovazione: Esplora come la
servitizzazione pud incorporare principi di sostenibilitd e innovazione
tecnologica, migliorando l'impatto ambientale ed energetico del tuo
prodotto.
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Nell’ ambito del progetto Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta della filiera meccanica

Corso in partenza

Multiproject Management .
e Gestione Digitale del -~
Progetto

Coordinamento e Innovazione nella Gestione dei Progetti

DATA DI INIZIO: 2 APRILE 2024 | TERMNE ISCRIZIONI: 11 MARZO 2024

Contenuto
Questo corso ti guida attraverso le sfide e le , “ ‘
opportunita del multiproject management, con 2. c

un focus particolare su come utilizzare strumenti
digitali per coordinare piu progetti. Tratteremo
non solo l'ottimizzazione delle risorse e

il raggiungimento di obiettivi strategici, ma
anche come gestire in modo efficace le relazioni
con gli stakeholder, un aspetto cruciale per il
successo di ogni progetto.

In Breve
CORSO GRATVUITO

O Coordinamento Efficiente: Impara a gestire diversi progetti
contemporaneamente, equilibrando risorse e obiettivi con un
approccio strategico.

o Strumenti Digitali e Decision Making: Utilizza strumenti informatizzati DURATA 24 ORE
per decisioni piu rapide e informate, focalizzandosi su obiettivi comuni + 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
e dilungo termine. PER CIASCUNA

AZIENDA/PROFESSIONISTA

o Gestione degli Stakeholder: Acquisisci competenze per gestire
efficacemente le relazioni con gli stakeholder, un elemento
fondamentale per il successo dei tuoi progetti, integrando elementi di
sostenibilitd e innovazione.
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Nell’ ambito del progetto Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta della filiera meccanica

Corso in partenza
HMI e Sistemi per o

Ulntelligenza Operativa -

Progettare Interfacce Uomo-Macchina per un
Futuro Ergonomico e Intelligente

DATA DI INIZIO: 29 MARZO 2024 | TERMNE ISCRIZIONI: 11 MARZO 2024

Contenvuto
Questo corso si concentra sulla progettazione ' “ ’
innovativa di interfacce uomo-macchina (HMI), P

ponendo I'accento sull’'ergonomia e lintuitivita
nell'interazione con le macchine. Esploreremo
come I’'HMI pudé migliorare I'esperienza operativa
e la produttivita, integrando tecnologie avanzate
come la realtad aumentata e virtuale per

un controllo operativo piu efficace e una
supervisione dei processi ottimizzata.

In Breve
CORSO GRATVUITO

O Progettazione di Interfacce Uomo-Macchina: Sviluppa le tue capacita
nella creazione di HMI ergonomiche e intuitive, migliorando linterazione
e l'efficienza operativa.

Ergonomia e Tecnologia Avanzata: Impara a integrare principi AL
o ergonomici con realtd aumentata e virtuale per un’ interazione + 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
uomo-macchina ottimizzata. PER CIASCUNA

AZIENDA/PROFESSIONISTA

o Migliora I'Esperienza Operativa: Acquisisci le competenze per
progettare HMI che aumentano la produttivitd e migliorano la capacita
decisionale nei processi produttivi.
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Nell’ ambito del progetto Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta della filiera meccanica

Corso in partenza

L’ Agilizzazione Organizzativa: . .
Leadership e Cultura -

Guida la Trasformazione Agile nella Tua Organizzazione

DATA DI INIZIO: 3 APRILE 2024 | TERMNE ISCRIZIONI: 11 MARZO 2024

Contenuto

In questo corso, esploreremo come guidare Ila
trasformazione agile all’ interno della tua
organizzazione, focalizzandoci sulla leadership e
sulla cultura aziendale. Imparerai a evolvere i modelli .
organizzativi, adottando nuovi stili di leadership e

promuovendo un cambiamento culturale profondo. Il

corso si concentra sulla capacita di creare team

auto-gestiti che portino innovazione e

collaborazione, e sull’ implementazione di pratiche

Agile nell’ambito delle risorse umane.

In Breve
CORSO GRATVUITO

O Trasformazione del Modello Organizzativo: Sviluppa competenze per
guidare il cambiomento verso pratiche agili, creando una cultura
aziendale innovativa.

DURATA 24 ORE
+ 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
PER CIASCUNA
AZIENDA/PROFESSIONISTA

o Leadership Agile e Gestione HR: Impara a costruire processi HR adattivi
e diimpatto, ispirando i collaboratori e sostenendo team autogestiti.

o Innovazione e Retention del Talento: Adotta un approccio progettuale
per attrarre e trattenere i talenti, rafforzando il senso di appartenenza e
migliorando le performance aziendali.
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Nell’ ambito del progetto Competenze per la transizione
ecologica, digitale e giusta della filiera meccanica

Corso in partenza s e,

Attrazione dei Talenti,
Mentoring Inverso e Apprendimento
Intergenerazionale

Valorizzazione della Cultura Aziendale e Sviluppo di Talenti

DATA DI INIZIO: 3 APRILE 2024 | TERMNE ISCRIZIONI: 11 MARZO 2024

Contenuto

Questo corso si concentra su come valorizzare la o,
cultura aziendale per attirare talenti e promuovere o 0 »
relazioni di mentoring produttive. Approfondiremo ‘.
come il mentoring inverso e Il'apprendimento
intergenerazionale possano rafforzare la
condivisione delle conoscenze e accelerare
I'innovazione. Imparerai a creare un ambiente di
lavoro che valorizza la diversita di competenze e
esperienze, favorendo lo sviluppo

professionale e personale dei collaboratori.

In Breve

CORSO GRATUITO

o Valorizzazione della Cultura Aziendale: Scopri come costruire una
cultura aziendale attraente e inclusiva per attirare e nutrire i talenti.

Mentoring e Scambio Generazionale: Impara a promuovere scambi di e
o conoscenze tra diverse generazioni per una crescita professionale + 6 ORE DI ACCOMPAGNAMENTO
condivisal. PER CIASCUNA

AZIENDA/PROFESSIONISTA

o Innovazione e Crescita Collettiva: Sviluppa strategie per incoraggiare
I'innovazione attraverso I' apprendimento e la collaborazione
intergenerazionale.
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